§ 12

W przypadku zmiany tresci aktow prawnych wymienionych w niniejszym Regulaminie lub
miejsca ich publikacji, po wejsciu w zycie Regulaminu, nalezy stosowal akty prawne z

uwzglednieniem tych zmian.

§13

Regulamin wynagradzania zostal uzgodniony z zaktadows organizacja zwigzkowa.

§ 14

Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z
niniejszym Regulaminem, co potwierdza pisemnym o$wiadczeniem, ktore jest wlaczane do

jego akt osobowych.
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